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Vinkovci, 27.  velja�e  2005.g. 



 
 
Na temelju �lanka 11 i 37. Zakona o udrugama (N.N. br. 70/97.) i �lanka 37. Statuta Društva od 7. 
prosinca 1997.,  Statutarne odluke usvojene na Skupštini DAGIT-a 29. velja�e 2004., kao i 
prijedloga Predsjedništva Društva, od 25. velja�e 2005. o Izmjenama i dopunama Statuta , 
SKUPŠTINA Društva arhitektonskih i gra�evinskih inženjera i tehni�ara – DAGIT Vinkovci, dana 
27. velja�e 2005.g.  donosi 
 

S  T  A  T  U  T 
DRUŠTVA ARHITEKTONSKIH I GRA�EVINSKIH INŽENJERA I TEHNI�ARA  

VINKOVCI 
( pro�iš�eni  tekst ) 

�

1.- OP�E  ODREDBE 
 

�lanak  1. 
1) Društvo arhitektonskih i gra�evinskih inženjera i tehni�ara ( u daljnjem tekstu  D A G I T  

Vinkovci ) je udruga dobrovoljno udruženih diplomiranih inženjera, inženjera i tehni�ara, 
te studenata gra�evinske struke za podru�je grada i okolice Vinkovaca. 

2) Djelatnost, organizacija i na�in rada DAGIT odre�uje se ovim Statutom, kojim se 
osigurava zajedni�ki rad i ravnopravnost svojih �lanova u ostvarivanju prava, obveza i 
odgovornosti. 

 
�lanak 2. 

1)  DAGIT Vinkovci je pravna osoba, te ima prava i obveze proizlaze iz Ustava, Zakona i 
ovog Statuta. 

2)  Sjedište DAGIT je u Vinkovcima. 
3)  Pe�at DAGIT je kružnog oblika. U krugu je naziv: DRUŠTVO    ARHITEKTONSKIH I 

GRA�EVINSKIH INŽENJERA I TEHNI�ARA, u sredini je znak DAGIT 1960, a 
ispod znaka broj pe�ata. 

4)  Stalna zna�ka DAGIT je u tri boje: ''zlatna, ''srebrna'' i ''bron�ana'', na kojoj   je naziv: 
DAGIT  VINKOVCI  1960. 

 
�lanak 3. 

1) DAGIT ima svoju Skupštinu, Predsjedništvo, predsjednika, potpredsjednika  
i tajnika.   

2) DAGIT predstavlja i zastupa predsjednik, a u slu�aju sprije�enosti potpred- 
sjednik ili tajnik, odnosno osoba koju odredi Predsjedništvo. 
 

�lanak  4. 
1)  Svi odnosi DAGIT ure�uju se ovim Statutom i pravilnicima. 
2)  Javnost rada se osigurava potpunom otvorenoš�u skupova na kojima mogu  

  biti nazo�ni predstavnici sli�nih udruga, kao i predstavnici javnog   pri- 
  op�avanja. 

 
2.-  CILJEVI, ZADACI I DJELOKRUG RADA  
 

�lanak  5. 
               DAGIT je strukovna udruga koja okuplja i usmjerava dobrovoljni                                
               rad  arhitektonskih i gra�evinskih inženjera i tehni�ara u okviru  

   s podru�ja grada Vinkovaca i susjednih op�ina. svoje udruge. 
 

�lanak  6. 



U ostvarivanju ciljeva i zada�a DAGIT ima zada�u: 
- poticati �lanstvo u rješavanju stru�nih zadataka iz oblasti graditeljstva i zaštite 
�ovjekove okoline, 

- uspostavljati i razvijati suradnju s lokalnim vlastima, javnim i privatnim 
poduze�ima, ustanovama, stru�nim školama i fakultetima, u cilju rješavanja 
aktualnih zadataka u graditeljstvu, 

- pokretati i poticati mjere za unapre�enje graditeljstva, 
- sura�ivati s nadležnim institucijama u obrazovanju i usavršavanja svog �lanstva, 
- organizirati stru�na predavanja, savjetovanja i putovanja, 
- sura�ivati sa srodnim udrugama – društvima iz oblasti graditeljstva. 

 
�lanak  7. 

               DAGIT je nestrana�ka i neprofitna pravna osoba. Ako svojom  djelatno- 
               š�u ostvari dobit ista �e se koristiti isklju�ivo za ostvarivanje ciljeva i za- 
               dataka navedenih u �lanku 6. ovog Statuta. 
 

�lanak  8. 
               DAGIT se dobrovoljno udružuje u nacionalnu strukovnu udrugu HRVA- 
               TSKI  SAVEZ GRA�EVINSKIH INŽENJERA sa sjedištem u Zagrebu,  
               Berislavi�eva br. 6. 
 
3.-  �LANSTVO U  D A G I T 
 

�lanak  9. 
1) �lanstvo u DAGIT  je dobrovoljno, �lanovi su pojedinci, a mogu biti i pravne osobe. 

Predstavnika pravne osobe u udruzi imenuje ovlaštena osoba za zastupanje pravne 
osobe.  
Pravne osobe, �lanovi DAGIT, mogu biti sve vrste poduze�a, ustanova ili drugih 
asocijacija, koje se bave graditeljstvom. 

2) Odluku o prijemu u �lanstvo donosi Predsjedništvo. Na uskra�eno pri- 
manje u �lanstvo žalba se podnosi Skupštini, �ija je odluka kona�na. 

3) �lanovi Društva mogu biti: 
-  redovni  

                    -  po�asni   
                    -  zaslužni, 
                    -  kolektivni, 
                    -   pridruženi. 
 

�lanak  10. 
1) Redovni �lan DAGIT može postati svaki arhitektonski ili gra�evinski inženjer i 

tehni�ar s podru�ja grada Vinkovaca i susjednih op�ina, s priznatom stru�nom 
spremom. 

2) Osobe drugih struka, vezane za graditeljstvo, s priznatom najmanje srednjom 
stru�nom spremom, mogu postati �lanovi, ako Predsjedništvo DAGIT ocjeni da su 
korisne. 

3) �lanovi DAGIT mogu postati i oni stru�ni pojedinci iz oblasti graditelj- 
stva, koji povremeno borave i rade na podru�ju grada Vinkovaca i susjednih op�ina. 

4) �lanovi DAGIT mogu postati u�enici i studenti tehni�kih škola i fakulteta 
gra�evinske struke (arhitekti i gra�evinari). 

 
�lanak  11.            

                 1)  Po�asni, odnosno zaslužni �lan DAGIT može biti osoba bez obzira na  
                      stru�nu spremu, poslove koje obavlja, kao i mjesta boravka, koja svojim  



                      radom doprinosi razvoju graditeljstva i udruge DAG I T. 
                 2)  Pridruženi �lan može biti osoba bez obzira na zvanje i stru�nu spremu 
                      te mjesto boravka, koja pomaže Društvu, radom, donacijom ili osob- 
                      nom �lanarinom. 
 

�lanak  12. 
  Kolektivni �lanovi DAGIT mogu postati poduze�e, ustanove udruge i  drugi, koji 
svojim doprinosom pomažu ostvarivanje zadataka Društva. 

 
�lanak  13. 

                  Prava redovnih �lanova Društva su: 
                  - birati i biti biran u sva tijela DAGIT, 

- sudjelovati u svim stru�nim i društvenim aktivnostima DAGIT, 
- koristiti sva sredstva i povlastice DAGIT u dogovorenom obimu i koli�ini. 

 
�lanak  14. 

                   Dužnosti redovnih �lanova Društva su: 
- djelovati na ostvarenju ciljeva i zadataka DAGIT, 
- sudjelovati u svim organiziranim aktivnostima DAGIT, 
- provoditi odluke i zaklju�ke tijela DAGIT. 

 
�lanak  15. 

                    �lanstvo u DAGIT prestaje: 
- kada �lan podnese zahtjev ili izjavi da istupa iz DAGIT, 
- prestankom obavljanja svojih dužnosti prema odredbama ovog Statuta, 
- ako dvije godine uzastopno ne plati �lanarinu. 

 
�lanak  16. 

                    Prava i dužnosti, po�asnih, zaslužnih, pridruženih i kolektivnih �lanova  
                    DAGIT odredit �e se posebnim pravilnikom. 
 

�lanak  17. 
1) �lanovi DAGIT mogu osnivati aktive i sekcije, 
2) Aktiv ili sekciju mogu osnovati najmanje 5 �lanova DAGIT, 
3) Aktiv ili sekcija nema svojstvo pravne osobe i obvezno je u sasta- 

vu DAGIT, 
4) Aktiv ili sekcija donosi pravilnik o svom radu, kojeg potvr�uje  

Predsjedništvo DAGIT. Upute za rad i kontrolu vrši Predsjedništvo 
i Nadzorni odbor DAGIT. 

 
4.-  TIJELA  UPRAVLJANJA 

 
�lanak  18. 

                     Tijela DAGIT su: 
- Skupština, 
- Predsjedništvo, 
- Nadzorni odbor, 
- Sud �asti. 

 
5.-  S K U P Š T I N A 
 

�lanak  19. 
1) Skupština je najviše tijelo DAGIT, a može biti redovna i izvanredna, 



2) Redovna Skupština održava se svake godine, a svake 4 godine je izborna, 
3) Izvanrednu Skupštinu saziva Predsjedništvo DAGIT, kada to zahtijeva najmanje 

tre�ina �lanstva ili Nadzorni odbor. 
 

�lanak  20. 
1) Rad Skupštine je javan. 

Skupština donosi odluke i zaklju�ke glasovanjem �lanova-delegata, a one su 
punovažne ako za njih glasuje najmanje polovica nazo�nih na Skupštini. 

2) Glasovanje je javno, odnosno kako odlu�i Skupština, 
3) Izbor �lanova Predsjedništva, Nadzornog odbora, Suda �asti, pred- 

sjednika, potpredsjednika i tajnika, te svoje predstavnike u druge udruge i 
organizacije, obavlja se tajnim glasovanjem uz isticanje više  
kandidata. 
 

�lanak  21. 
1) Skupštinu otvara predsjednik DAGIT do izbora radnog predsjedniš- 

tva, 
2) O radu Skupštine vodi se zapisnik u koji se unose sve odluke i za 

klju�ci. Zapisnik potpisuje zapisni�ar i 2 ovjerovitelja zapisnika, 
                         koje, kao i radno predsjedništvo, bira Skupštine. 

 
�lanak  22. 

                         Nadležnosti Skupštine su: 
- donosi Statut DAGIT, njegove izmjene i dopune, te druge op�e  

akte i pravilnike, 
- donosi plan i program rada, 
- donosi financijski plan i usvaja zaklju�ni ra�un – bilancu. 
- razmatra i usvaja izvještaje Predsjedništva, Nadzornog odbora i 

Suda �asti, 
- donosi odluku o visini �lanarine i upisnine u DAGIT, 
- bira i razrješava �lanove Predsjedništva, Nadzornog odbora i  

Suda �asti, 
                -   bira i razrješava predsjednika, potpredsjednika i tajnika 

- bira predstavnike DAGIT u druge udruge i organizacije, 
- imenuje po�asne i zaslužne �lanove DAGIT, 
- donosi odluku o dodjeli svih vrsta priznanja i nagrada, 
- odlu�uje o žalbama �lanova DAGIT, 
- donosi odluku o prestanku rada DAGIT. 

 
 
6.-  P R E D S J E D N I Š T V O 
 

�lanak  23. 
1) Predsjedništvo je izvršno tijelo Skupštine koje obavlja sve poslove 

u svom izbornom mandatu, 
2) Predsjedništvo se sastoji od najmanje 9 �lanova, 
3) Mandat �lanova Predsjedništva traje 4 godine i mogu biti ponovno 

birani, 
4) Predsjedništvo se sastaje jednom mjese�no, odnosno po potrebi, 
5) Predsjedništvo saziva i predsjedava mu predsjednik DAGIT, 
6) Nadležnosti Predsjedništva su: 

- obavlja sve pripreme i saziva redovnu ili izvanrednu Skupštinu, 
- provodi odluke i zaklju�ke Skupštine, 



- rukovodi radom Društva i organizira sve teku�e poslove, 
- predlaže izmjene i dopune Statuta, 
- priprema i predlaže godišnje planove i programe rada, financijske planove, zaklju�ni 

ra�un-bilancu i predlaže Skupštini na usvajanje, 
- predlaže godišnju �lanarinu i upisninu, 
- predlaže dodjelu priznanja, zahvalnica, povelja i nagrada redovnim, po�asnim i 

zaslužnim �lanovima DAGIT, kao i drugima koji su zaslužni za razvoj Društva, 
- kooptira nove �lanove Predsjedništva. 
- Predlaže predstavnike u druge udruge i institucije, 
- Donosi odluku o materijalnoj pomo�i ugroženim �lanovima DAGIT i njihovim 

obiteljima, 
- Donosi odluku o visini nagrada i naknada za rad u DAGIT 
- Donosi odluku o prestanku �lanstva u DAGIT 
- Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština DAGIT. 

 
�lanak  24. 

1) Predsjedništvo donosi punovažne odluke ukoliko  je sjednici nazo�no  
najmanje polovica njegovih �lanova, 

2) Predsjedništvo odluke donosi javnim glasovanjem s natpolovi�nom ve- 
�inom nazo�nih �lanova. 

 
�lanak  25. 

1) �lanovi DAGIT mogu Skupštini predložiti opoziv pojedinih �lanova 
Predsjedništva , ako su neaktivni i ne pridržavaju se Statuta. Iz istog razloga i  
Predsjedništvo  može predložiti opoziv svojih neaktivnih �lanova. 

2) Skupština DAGIT može opozvati cijelo Predsjedništvo, kao i druga i ti- 
jela (Nadzorni odbor i Sud �asti), ako su neaktivni i djeluju suprotno odredbama 
ovog Statuta, 

3) Predsjedništvo je za svoj rad odgovorno Skupštini, a �lanovi Predsjed- 
ništva za svoj rad odgovaraju Predsjedništvu DAGIT. 

 
7.-  N A D Z O R N I     O D B O R 
 

�lanak  26. 
1) Radi kontrole rada svih tijela DAGIT, zaštita imovine i drugih prava i  

obveza osniva se Nadzorni odbor. 
2) Nadzorni odbor se sastoji od 3 �lana i 3 zamjenika, a mandat i traje 

4 godine, i mogu biti ponovno birani, 
3) �lanovi Nadzornog odbora izme�u sebe biraju predsjednika, 
4) �lanovi Nadzornog odbora ravnopravno sudjeluju u radu Skupštine, dok u 

Predsjedništvu imaju savjetodavno pravo glasa, 
5) Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupštini, kojoj podnosi najmanje jednom 

godišnje izvještaj o radu DAGIT 
 
8.-  S U D    � A S T I 
 

�lanak  27. 
1) �lanovi DAGIT stegovno odgovaraju za povredu svojih �lanskih dužnosti 

utvr�enih ovim Statutom, 
2) Stegovni postupak, te sporove me�u �lanovima rješava i provodi Sud  
�asti, 

3) Sud �asti sastavljen je od 3 �lana �iji mandat traje 4 godine i mogu biti  



Ponovno birani. �lanove Suda �asti bira Skupština DAGIT i oni ne mogu biti 
�lanovi tijela koja upravljaju Društvom, 

4) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnosi Predsjedništvo, Nadzorni odbor 
ili najmanje 30 �lanova DAGIT, 

5) U stegovnom postupku može se izre�i opomena ili se daje prijedlog za isklju�enje iz 
�lanstva. Odluka se donosi u pismenom obliku i to ve�inom glasova Suda, 

6) Protiv odluke Suda �asti žalba se podnosi Predsjedništvu DAGIT i to u roku 15 
dana ra�unaju�i od dana dostave odluke. Predsjedništvo je dužno žalbu riješiti u 
roku 60 dana. 
Ukoliko �lan nije zadovoljan odlukom Predsjedništva, ima pravo žalbe Skupštini 
DAGIT, �ija je odluka kona�na. 

 
9.- I Z B O R N I C I 
 

�lanak   28. 
1) Izbornici DAGIT su predsjednik, potpredsjednik i tajnik Društva, 
2) Mandat svim izbornicima traje 4 godine i mogu biti ponovno birani, 
3) Izbornici su u pravilu volonteri. 

 
�lanak  29. 

1) Predsjednik DAGIT je ujedno i predsjednik Skupštine i Predsjedništva. 
2) Predsjednik DAGIT je odgovoran za provedbe odluka Skupštine i Predsjedništva, 

kojima najmanje jednom godišnje podnosi izvješ�e. U slu�aju odsutnosti 
predsjednika, zamjenjuje ga punopravno potpredsjednik ili tajnik Društva. 

 
�lanak  30. 

1) Tajnik Društva obavlja sljede�e poslove: 
- priprema i saziva sjednice i sastanke svih tijela DAGIT, 
- priprema prijedloge odluka i zaklju�aka koje donosi Skupština ili Predsjedništvo, 
- organizira izradu svih normativnih akata (Statut, pravilnici i dr.), 
- vodi cjelokupnu administraciju Društva (zapisnici na svim sjednicama i sastancima, 

dopisivanje, arhiva, statistika i dr.). 
 
10.-  SREDSTVA  ZA  RAD 
 

�lanak 31. 
                   DAGIT svoje prihode – sredstva za rad ostvaruje iz sljede�ih izvora: 

- osobna �lanarina, 
- kolektivna �lanarina pravnih osoba, 
- prihodi iz prora�una lokalne samouprave, 
- razne pomo�i, sponzorstvo i donacije, 
- dobrovoljni prilozi i razni doprinosi, 
- prihodi od djelatnosti DAGIT i drugi. 

 
 

�lanak  32. 
1) Osobnu �lanarinu za �lanove Društva odre�uje Skupština a na prije- 

dlog Predsjedništva, 
2) Kolektivnu �lanarinu pravnih osoba predlaže i utvr�uje Predsjedniš- 

tvo. 
 

�lanak  33. 
1) Financiranje rada DAGIT vrši se prema godišnjem financijskom  



Planu, 
2) Nalogodavac izvršenja financijskog plana je predsjednik DAGIT i  

�lanovi koje odredi Predsjedništvo, 
3) Materijalno i financijsko poslovanje obavlja se sukladno važe�im  

propisima za takve udruge, a izvršitelj je institucija (ovlaštena tvrtka) ili osoba 
koju imenuje-odredi Predsjedništvo. 

 
�lanak  34. 

1) Blagajni�ko poslovanje DAGIT obavlja blagajnik Društva kojeg imenuje 
Predsjedništvo, 

2) Blagajnik je po svojoj funkciji redovan �lan Predsjedništva, 
3) Mandat blagajnika traje 4 godine i može biti ponovno imenovan, 
4) Blagajnik obavlja sljede�e poslove: 

- skrbi o naplati osobne i kolektivne �lanarine, 
- sudjeluje u izradi financijskog plana, raznih obra�una i zaklju�nog 

ra�una, 
- vodi mati�nu knjigu i izdaje �lanske iskaznice �lanovima Društva, 
- vrši i ostale poslove po nalogu Predsjedništva, sukladnih odredbama 

ovog Statuta. 
 
11.-  A D M I N I S T R A C I J A 
 

�lanak  35. 
1) Administrativne i stru�ne poslove za DAGIT obavlja tajnik i bla- 

gajnik Društva, 
2) Obavljanje pojedinih stru�nih, administrativnih, pomo�nih i drugih  

poslova koji su povremeni, Predsjedništvo može povjeriti poduze�u, 
tvrtki, ili nekoj drugoj instituciji, odnosno ustanovi ili honorarnim djelatnicima-
pojedincima. Ti se poslovi osiguravaju ugovorom o djelu ili ugovorom o 
autorskom radu., 

3) Poslovi koji se osiguravaju na na�in predvi�en prethodnim stavkom  
( 2 .), ugovara predsjednik DAGIT sukladno odluci Predsjedništva. 

 
12.-  NAGRADE  I  PRIZNANJA 

 
 

�lanak  36. 
1) Za poseban doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka i rad u Društ- 

tvu, DAGIT dodjeljuje nagrade i priznanja svojim �lanovima, te 
organizacijama i pojedincima na temelju Pravilnika o priznanjima, kao i na 
prijedlog Predsjedništva ili Skupštine, 

2) Vrste priznanja, kriteriji za dodjelu i na�in dodjele utvr�uje se pra- 
vilnikom kojeg donosi Skupština DAGIT, 

3) Odluku o dodjeli svih vrsta priznanja i nagrada donosi Skupština  
DAGIT, a na prijedlog Predsjedništva. 

 
13.-  PRIJELAZNE I ZAKLJU�NE ODREDBE 
 

�lanak  37. 
1) Nacrt Statuta, te njegove izmjene i dopune utvr�uje Predsjedništvo,  

koje zatim stavlja �lanstvu na javnu raspravu, 
                           Nakon javne rasprave koja traje  30  dana Statut, kao i ostali akti  
                           dostavljaju se Skupštini DAGIT na usvajanje, 



2) Pravo tuma�enja ovog Statuta ima Skupština DAGIT, a ostalih aka- 
ta Predsjedništvo. 

 
�lanak  38. 

1) DAGIT može prestati s radom odlukom Skupštine ili rješenjem o 
prestanku rada i brisanju iz registra udruga, koje donosi nadležno tijelo državne 
uprave. 

2) U slu�aju prestanka rada, sva slobodna sredstva i imovina prenose se na Grad  
Vinkovci 

 
�lanak  39. 

                           Ovaj je Statut usvojen  na Skupštini DAGIT održanoj 27. velja�e  
                           2005. godine, a stupa na snagu odmah. 
 

�lanak  40. 
                           Danom stupanja na snagu ovog Statuta – 27. 02. 2005., prestaje  
                           vrijediti Statutarna odluka od 29. velja�e 2004., te Statut od 07.  
                           prosinca  1997. godine. 
 
 
 
 
U Vinkovcima, 27. velja�e 2005. godine                                   Predsjednik DAGIT Vinkovci: 
 
                                                                                                   Željko Andri�evi�, dipl.inž.gra�. 

 
 

 
  


